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�ी अ�सने महािव�ालय �ारा म�टर-म�टी सले (िजस ेपहल े�ूटर-वाड! सले के नाम स ेजाना जाता था) की $ापना की गई है, 

िजसका उ)े* कॉलजे म� पढ़न ेवाल ेछा-ो ंको उनके शै/िणक और पशेवेर भिव3 की बहेतरी के िलए सहायता और माग!दश!न 
6दान कर रा78  िनमा!ण म� योगदान दनेा है। यह ब:त 6भावी 6णाली है िजसका उ)े* म�टी और म�टर के बीच तादा< $ािपत 
करत े:ए, म�टर की सहायता स ेम�टी और पूरे समाज के बीच की खाई को कम करना है। िव�ािथ!यो को अ�यन अथा!त 
िड�ी काय!?मो ंके दौरान किठनाइयो ंका सामना करना पड़ता है, िजसस ेउD� शै/िणक और िविभE /-ेो म ेसामंजF $ािपत 
करन ेम� चुनौितयो ंका सामना करना पड़ सकता है। िव�ािथ!यो के भिव3 स ेजुड े िविभE समFाओ ंस े िनपटन ेऔर उD� 
अपनी /मता के अनुसार िश/ा और पशे ेम� उIृ7ता 6ाK करन ेम� स/म बनान ेके िलए ही महािव�ालयो म� म�टर-म�टी 
काय!?म िवकिसत िकया गया है। 

 

हम संबंिधत िश/क को म�टर के Mप म� आवंिटत म�टीज़ अथा!त िव�ािथ!यो को िनयिमत संवाद के मा�म स ेमहािव�ालय 
पPरसर म� िनयिमत माग! दश!न करत ेहQ। हम उD� िवRिव�ालय परी/ाओ ंम� सफलता पान ेके िलए TUVगत परामश!, कPरयर 
िवकWो ंके बारे म� माग!दश!न तथा अ�यन के बारे म� सुझाव 6दान कर रह ेहQ। हम म�टीज़ को पाY?म, कोस! शुZ, समी/ा, 
नौकPरयो म� 6वशे 6ि?या और छा-वृि[ आिद पर सटीक साम�ी के Mप म� भी सहायता कर रह ेहQ। यह योजना िश/क 

और छा- के बीच की खाई को कम करन ेम� ब:त सफल रही है तथा साथ ही यह 6ि?या सं$ा के िश/ाथ\ और िव�ाथ\ 
के पPरवारवालो के बीच बड़ ेपैमान ेपर सामंजFपूण! संबंधो ंको जोड़न ेम� सहायक बन गई है। इस 6ि?या न ेिनि]त Mप स े

िश/ण क� ^ो के 6ित लोगो म� _ढ़ िवRास और आ$ा का माहौल बनाया है, िजसके पPरणाम`Mप, हर साल समाज के सभी 
वगa स ेिव�ािथ!यो का नामांकन अनुपात तजेी स ेबढ़ रहा है। इस 6ि?या �ारा हमारा लb है िक सभी िव�ाथ\ सही ढंग स े

िशि/त हो ंऔर अपन ेकPरयर और समाज िनमा!ण की िदशा म� सही कदम उठाएँ। 

 

उ��े और ल� 

 िश/क और िव�ािथ!यो के बीच की खाई को कम करना। 

 िश/ा स ेिव�ािथ!यो के गुणव[ापूण! 6दश!न को सुिनि]त करना। 

 िव�ािथ!यो के सम� िवकास के िलए संबंिधत मु)ो ंस ेिनपटना। 

 आपसी सहयोग और अनुकूल िश/ण वातावरण 6दान करना। 

 उe अ�यन और 6ितयोगी परी/ाओ ंके िलए 6Pेरत करना। 

 तनाव स ेसंबंिधत मु)ो ंपर चचा! कर िव�ािथ!यो को तनाव मुV करना। 

 शै/िणक भागीदारी को िविनयिमत कर, पPरणाम का आकलन करना।  
 

काय��म िववरण 

 काय!?म के पहल ेवष! स ेही िश/को को िव�ािथ!यो के माग!दश! काम सौपंा जाना। 

 एक माग!दश!क (म�टोर) के पास एक समय म� 30 स ेअिधक 6िश/ु (म�टी) नही ंहोन ेचािहए। 

 काय!?म के शुgआती समय स ेपूरी अविध के िलए एक ही माग!दश!क के साथ 6िश/ुओ को जोड ेरखना चािहए। 

 माग!दश!क, 6िश/ुओ ंस ेिनयिमत Mप स ेिमल�ग ेऔर बैठक के पPरणाम को हाड! कॉपी म� दज! कर�ग।े  

 माग!दश!क �ारा 6hके 6िश/ु के बारे म� िववरण दज! िकया जाएगा और उस िववरण को समय-समय पर अपडटे 
िकया जाएगा। 

 माग!दश!क पाY?म या सह-पाठय?म स ेजुड ेगितिविधयो ंम� असाधारण Mप स ेअiा 6दश!न करन ेवाल ेिश/ािथ!यो ं

की पहचान कर�ग ेऔर उEत/6ितभाशाली िश/ािथ!यो ंको और अिधक 6रेणा 6दान करन ेके िलए सं$ान/िवभाग के 

6मुख को पPरणाम सुप�ग।े 

 माग!दश!क उन िश/ािथ!यो ंकी भी पहचान कर�ग ेिजनका 6दश!न/उपU$ित औसत स ेकम है। माग!दश!क, िश/ािथ!यो ं
के साथ बातचीत कर�ग ेऔर समFा या उदासीन Tवहार का कारण जानन ेका 6यास कर�ग।े यिद आव*क हो तो 
माग!दश!क, िश/ािथ!यो को सुधारन ेके िलए उनके माता-िपता तथा िवभाग के 6मुख को शािमल कर�ग।े 

 उप��ित: माग!दश!क 6िश/ु की उपU$ित का िनरी/ण और िनगरानी कर�ग।े माग!दश!क उन िश/ािथ!यो ं को सलाह 
दगेा और आव*क कारवाई करेगा, जो कॉलजे के उपU$ित मानदंडो ंको पूरा नही ंकरत ेहQ। 



 श ैिणक मामल:े माग!दश!क िनरंतर िश/ुओ ंका मूjांकन, अविध और परी/ा सिहत शै/िणक 6दश!न पर भी नज़र 
रखगेा और यिद आव*क हो तो परामश! के मा�म स ेया उपचारा<क िश/ण की Tव$ा करके 6िश/ुओ की 
मदद करेगा। 

 माग!दश!क, िश/ािथ!यो ंके Tवहार और अनुशासन संबंधी मामल ेदखेगेा।   

 माग!दश!क, िश/ािथ!यो ंके `ाk और शारीPरक तंदुglी के मामल ेदखेगेा।  
 माग!दश!क, िश/ािथ!यो ंके उपलUmयाँ, 6ितभाएँ और सह-पाठय?म गितिविधयाँ दखेगेा।   

 माग!दश!क, िश/ािथ!यो ंके तनाव संबंधी मु)े दखेगेा।   

 

म�टर के कत�!/िज"देारी 

 म�टर-म�टी 6नाली की अवधारणा का पPरचय दनेा और उस पर चचा! करना। 

 सभी म�टी की बैठक बुलाना और िनधा!Pरत फॉम! म� उनके आव*क िववरण दज! करना तथा छा-ो ंकी िकसी िवशषे 
आव*कता को िलिपबn करना और उनके साथ भिव3 की बैठको ंकी पूरी अनुसूची पर चचा! करना। 

 परी/ा िवभाग और छा-ावास अिधकाPरयो ंआिद के साथ बातचीत करके िश/ािथ!यो ंकी उपU$ित, शै/िणक 6दश!न 
और Tवहार संबंधी पहलुओ ंपर नज़र रखना। 

 छा-ो ंको शै/िणक और भावना<क Mप स ेसहायता 6दान करना। 

 जब भी आव*क हो, अपन ेम�टीज की 6गित की जानकारी दने ेके िलए माता-िपता स ेसंपक!  करना और साल म� 
कम स ेकम दो बार म�टीज के घर जाना। 

 पहचान ेगए कम 6दश!न करन ेवाल ेछा-ो ंकी 6गित का लखेा-जोखा रखना और जहाँ भी आव*क हो, सुधारा<क 

कारवाई करना। 

 छा-ो ंका माग!दश!न करना और आव*कता पड़न ेपर सुधारा<क िश/ण की Tव$ा करना। 

 

म�टी के कत�!/िज"देारी 
 िनयिमत Mप स ेबैठक म� भाग ल�।  
 म�टर-म�टी िसpम म� शािमल होन ेके समय फॉम! म� TUVगत जानकारी भर�। 

 जब भी पदािधकाPर �ारा पूछा जाए तो म�टर को उपU$ित, सतत मूjांकन, स-ांत परी/ा, सह-पाठय?म, पाYतेर 
गितिविधयो ंका िववरण 6दान कर� । 

 म�टर पर िवRास रख� और जब भी आव*कता हो, उनकी सलाह ल�। 
 

वीिथका  

 

             
 

    
 

 


